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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA CAIADA
Rua Nossa Senhora da Conceicdo, 355, Centro - CNPJ: 08.078.412/0001-56
Tel.: (84) 3190-3170 — E-mail: gabpref@serracaiada.rn.gov.br

MENSAGEM N° 02/2026.

Tlustrissimo Senhor Ovidio de Aquino e Silva Neto,
Presidente da CAmara dos Vereadores de Serra Caiada/RN,

Ilustrissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as).

Submeto a elevada apreciagdo desta Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei, que dispde sobre a reestruturagao remuneratéria dos cargos de
Subcoordenacio, Coordenagdo, Coordenagdo Geral e Adjuntos do Poder Executivo

Municipal do Municipio de Serra Caiada/RN.

A presente proposi¢do fundamenta-se na necessidade imperiosa de
promover a valorizagdo real dos servidores que ocupam fungdes estratégicas na gestao
municipal. Os coordenadores e adjuntos sdo os pilares que sustentam a execugdo das
politicas publicas e o atendimento direto ao cidaddo de Serra Caiada.

O reajuste proposto ndo € apenas uma recomposig@o financeira, mas um
ato de reconhecimento técnico, visando atrair e manter profissionais qualificados na
estrutura administrativa, garantindo a eficiéncia e a continuidade dos servigos
prestados a nossa populagao.

E importante ressaltar que este projeto assegura que a remuneragdo base
do cargo de Subcoordenador — o nivel inicial das fun¢des aqui tratadas — seja fixada
em patamar superior ao salario minimo vigente no pais.

Com essa medida, a Prefeitura de Serra Caiada reafirma seu
compromisso com (a) a dignidade do servidor, garantindo um poder de compra
condizente com as responsabilidades do cargo; e (b) o equilibrio hierarquico:
Mantendo a proporcionalidade entre as responsabilidades de coordenacdo e as demais
fungdes da administragao.

A alteragdo proposta foi objeto de estudo prévio de impacto
orcamentario e financeiro, respeitando os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). O municipio demonstra, assim, saiude financeira e
capacidade de investir em seu capital humano sem comprometer o equilibrio das

contas publicas.
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Pelas razdes expostas, e certo de que esta Casa Legislativa reconhece a
importancia de fortalecer a estrutura administrativa para o bem de Serra Caiada,

solicito a apreciagdo do presente Projeto de Lei em regime de prioridade.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 16 de janeiro de 2026.

JOAO MARIA ANDRADE; Assinado de forma digital por
FURTADO JOAO MARIA ANDRADE FURTADO

0:05176927403
FILHO:05176927403,

" Dados: 2026.01.16 11:03:11 -03'00"

JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 02/2026 — GP, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Altera a remuneragdo de servidores
piblicos de carater em comissdo
criados na Lei Municipal n° 1.162 de
14 de novembro de 2025, Lei
Municipal n° 1.154 de 10 de Julho de
2025, Lei Municipal n° 1.146 de 26
de Fevereiro de 2025 e Lei Municipal
n° 1.124 de 03 de Junho de 2024 e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA CAIADA, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas conforme disposto
no artigo 27, da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas as remuneragdes dos servidores publicos de carater em
comissdo criados na nas Leis Ordinarias Municipais de n° 1.162 de 14 de novembro de
2025; n° 1.154 de 10 de Julho de 2025; n° 1.146 de 26 de Fevereiro de 2025 e Lei
Municipal n°® 1.124 de 03 de Junho de 2024, conforme disposto em seus anexos,
passando a vigorar as remuneragdes de acordo com os respectivos cargos da seguinte

forma:

Subcoordenador R$ 1700,16 7
Coordenador R$ 1.772.31

Coordenador Geral RS 2.068,17

Adjunto | RS 2.326,69 |

Paragrafo Unico: Permanecem 1nalteradas as remuneragdes dos demais cargos

previstos nas leis supracitadas.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°

de janeiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Serra Caiada, Estado do Rio Grande do Norte,
em 16 de janeiro de 2026.

JOAO MARIA

ANDRADE FURTAD 05176927403

FILHO:051 769274 “"Dados: 2026.01.16 11:03:29 -03'00°
JOAO MARIA ANDRADE FURTADO FILHO

Prefeito

Assinado de forma digital por
JOAO MARIA ANDRADE FURTADO
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PARECER TECNICO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ASSUNTO: Impacto Orgcamentario Financeiro - Projeto de Lei n® 002/2026

FUNDAMENTO: Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal.

INTERESSADO: Poder Executivo Municipal
OBJETO: Projeto de Lei n°® 02/2026 - Reajuste da remuneragao dos cargos em comissao de

Subcoordenador, Coordenador, Coordenador Geral e Adjunto do Poder Executivo Municipal de
Serra Caiada/RN.

O presente parecer tem por finalidade demonstrar a estimativa do impacto
or¢gamentario-financeiro decorrente do Projeto de Lei n® 02/2026, que altera a remuneragao dos
cargos em comissao de Subcoordenador, Coordenador, Coordenador Geral e Adjunto, em
atendimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Embora os demonstrativos fiscais consolidados do exercicio de 2025 ainda nao estejam
definitivamente encerrados, apurou-se, em dados preliminares, que o Municipio de Serra Caiada
apresentou, até dezembro de 2025, Receita Corrente Liquida de R$ 72.508.424,40 e Despesa
Total com Pessoal do Poder Executivo de R$ 29.982.729,84, correspondente a 41,35% da RCL,
percentual este inferior aos limites maximo (54%) e prudencial (51,30%) estabelecidos nos arts.
19 e 20 da LRF, evidenciando margem fiscal para absorgao do impacto proposto.

A majoracdo remuneratoria alcanga 358 cargos em comissao atualmente ocupados,
resultando em um acréscimo mensal de vencimentos no valor de R$ 62.418,35. Sobre esse
montante incide a contribuicdo patronal ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a
aliquota de 12%, correspondente a R$ 7.490,20 mensais. Devem ser considerados, ainda, 0s
reflexos legais da provisdo mensal do décimo terceiro salario, no valor de R$ 5.825,71, e do
adicional constitucional de 1/3 de férias, no valor de R$ 1.941,90.

Dessa forma, o impacto financeiro total mensal estimado com o reajuste, encargos e
reflexos legais perfaz o montante de R$ 77.676,17, resultando em um impacto financeiro anual
de R$ 932.114,07.

A Lei de Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de 2026, Lei Municipal n® 1.151/2025,
publicada em 12 de junho de 2025, fixou como metas anuais para a despesa com pessoal 0S
valores de R$ 40.720.670,00 para 2026, R$ 42.349.497,00 para 2027 e R$ 43.950.308,00 para
2028. O acréscimo projetado mostra-se compativel com tais metas e com a evolugao da
despesa de pessoal, nao comprometendo o cumprimento dos limites legals.

Ressalta-se que o Municipio dispde, em todas as suas unidades orgamentarias, de
dotacoes especificas para despesas com pessoal € encargos sociais, devidamente consignadas
na Lei Orcamentéria Anual, atendendo ao disposto no art. 16, 81°, inciso ll, da LRF.
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Registra-se, ainda, que os Cargos objeto do reajuste sao de provimento em comissao, de
livre nomeagao e exoneracao, o que confere natureza discricionaria a despesa sob a 6tica da
gestao administrativa. Assim, o Chefe do Poder Executivo podera, a qualquer tempo, promover
a exoneragao dos ocupantes desses cargos, caso se verifique necessidade de reducao da
despesa com pessoal, seja por frustracao de receitas, seja para preservacao do equilibrio fiscal
e do cumprimento dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, conclui-se que o Projeto de Lei n® 02/2026 gera aumento de despesa
com pessoal, caracterizando despesa obrigatdria de caréter continuado nos termos do art. 17
da LRF, cujo impacto orgamentério-financeiro foi devidamente estimado em R$ 77.676,17
mensais e R$ 932.114,07 anuais, incluindo encargos e reflexos legais, mostrando-se compativel
com a Receita Corrente Liquida, com as metas da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e com 0S
limites estabelecidos pelos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, existindo dotacao

or¢camentaria e capacidade de ajuste da despesa, em razdo do carater discricionario dos cargos
em CoOmissao.

Assim, sob o aspecto técnico-contébil e fiscal, o Projeto de Lei n® 02/2026 atende as
exigencias dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo comprometendo o equilibrio
orcamentario-financeiro do Municipio de Serra Caiada/RN.

Serra Caiada 16 de janeiro de 2026.

Raimundo Regeson Vicente da Silva

Assessor Tecnico do Controle Interno
CRC-08796-0




